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Energy Performance Evaluation تقييم أداء الطاقة 
 ،  ستساعد هذه الدورة المؤسسات على استخدام الطاقة بشكل أكثر كفاءة
ي الأعمال. 

 
ي تعزيز الاستدامة وتحقيق الأداء الجيد ف

 
 مما يساهم ف

This course will help organizations use energy more efficiently, 

Contributing to sustainability and achieving strong business performance 
 

 مقدمة: 
ن كفاءة استخدامها أمرًا بالغ الأهمية. تهدف ه ي المؤسسات الصناعية، مما يجعل تحسي 

ن
ذه تعتبر الطاقة واحدة من أكبر التكاليف التشغيلية ف

ات الأداء الرئيس ن من فهم مؤشر ن المشاركي  ي KPIsية )الدورة إلى تمكي 
ن
( المتعلقة بالطاقة، وكيفية قياس وتحليل استهلاك الطاقة، مما يساهم ف

 . ي
ن الأداء البيئ  ي التكاليف وتحسي 

ن
 تحقيق وفورات ف

Introduction: 
Energy is one of the largest operating costs in industrial organizations, making it crucial to improve its 
efficiency. This course aims to equip participants with an understanding of Key Performance Indicators (KPIs) 
related to energy, how to measure and analyze energy consumption, contributing to cost savings and 
enhanced environmental performance. 

 

 أهداف الدورة: 
ات أداء الطاقة. . فهم ش1  امل لمؤشر
ن كيفية قياس استهلاك الطاقة بكفاءة. 2  . تعليم المشاركي 
ن كفاءة استخدام الطاقة. 3 اتيجيات تحسي   . تطوير اسبر
ن المؤسسات من تحقيق وفورات اقتصادية وزيادة الاستدامة. 4  . تمكي 

Course Objectives: 
Comprehensive understanding of energy performance 
indicators 
Teaching participants how to effectively measure energy 
consumption 
Developing strategies for improving energy efficiency 
Enabling organizations to achieve economic savings and 
enhance sustainability 

 العائد على المؤسسات: 
ن كفاءة استخدام  :يليةتقليل التكاليف التشغ - من خلال تحسي 

 الطاقة. 
ي  -

ي ممارسات تحسي   الأداء البيئ 
: من خلال تقليل الانبعاثات وتبئن

 مستدامة. 
 : عبر استخدام الطاقة بشكل أكبر فعالية. رفع مستوى التنافسية -
ي  -

يعات تحقيق الامتثال القانون  ام بالمعايب  والتشر ن
: من خلال الالبر

 البيئية. 

Benefits for Organizations: 
Reducing operating costs: Through improved energy 
efficiency. 
Enhancing environmental performance: By decreasing 
emissions and adopting sustainable practices. 
Increasing competitiveness: By using energy more 
effectively. 
Ensuring legal compliance: By adhering to environmental 
standards and regulations. 

 المستفيدين: 
 مديرو الطاقة: الذين يحتاجون إلى أدوات قياس فعالة.  -
مهندسون ومختصو الطاقة: لتطبيق أساليب التقييم وتحليل  -

 النتائج. 
ن العمليات.  - ي تنظيم وتحسي 

 مديرو العمليات: الذين يشاركون فن
ي  -

المسؤولون عن الاستدامة: الذين يسعون لتقليل الأثر البيئ 
 للمؤسسة. 

Target Audience: 
Energy Managers: Who need effective measurement tool. 
Engineers and Energy Specialists: For applying evaluation 
methods and analyzing results. 
Operations Managers: Involved in organizing and improving 
processes. 
Sustainability Officers: Aiming to reduce the organization's 
environmental footprint. 

 

Detailed Course Content:  :المحتويات التدريبيه تفصيليا 
1. Introduction to Energy Performance Evaluation: 
   - Importance of energy performance evaluation in 

factories. 
   - The relationship between energy performance and 

organizational goals. 

ي تقييم أداء الطاقة1
 
 . مقدمة ف

ي المصانع.  -   
 أهمية تقييم أداء الطاقة فن

ي وأهداف المؤسسة.  -   
ن الأداء الطافر  العلاقة بي 

2. Key Performance Indicators (KPIs) 
   - Definition of KPIs and their significance. 

ات الأداء الرئيسية )2  (KPIs. مؤشر
 ولماذا هي مهمة.  KPIsتعريف  -   
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   - List of common performance indicators. 
   - How to select appropriate indicators for the 

organization. 

ات الأداء الشائعة.  -     قائمة بمؤشر
ات المناسبة للمؤسسة.   -     كيفية اختيار المؤشر
 

Overview of Key Performance Indicators (KPIs) 
Key Performance Indicators (KPIs) are critical metrics 
used to assess the efficiency and effectiveness of 
energy usage within an organization. Understanding 
KPIs helps organizations track their energy 
performance, identify areas for improvement, and 
align their energy management strategies with 
broader business objectives. 
 
1. Definition of KPIs 
   - Explanation of what KPIs are and why they are 
essential in energy management. 
   - Difference between KPIs and general metrics. 
 

2. Importance of KPIs in Energy Management 
   - Role of KPIs in monitoring energy usage. 
   - How KPIs can drive decision-making and strategic 
planning. 
   - Examples of successful KPI implementation in 
energy-intensive industries. 
 
 

3. Types of Energy KPIs 
   - Consumption-Based KPIs: 

    - : Measurement of total Total Energy Consumption
energy use over a specific period. 

    - Energy consumption per unit of Energy Intensity: 
production (e.g., kWh per ton of product). 
   - Cost-Based KPIs: 

   -  Total energy costs divided Energy Cost per Unit:
by total production. 

    - Cost Savings from Energy Efficiency
Improvements: Tracking financial savings from energy 
efficiency initiatives. 

    - Environmental KPIs:
   : Total greenhouse gas - Carbon Footprint
emissions associated with energy use. 

    Percentage of - Waste Heat Recovery Efficiency:
waste heat recovered compared to total waste heat 
generated. 

   - Operational KPIs  :

   : Measurement of - System Efficiency Ratings
efficiency for specific systems (e.g., HVAC, motors). 

: Tracking of    - Downtime Due to Energy Issues
production losses due to energy shortages or 
inefficiencies. 
 

4. How to Select the Right KPIs 
   - Criteria for selecting relevant KPIs based on 
organizational goals. 
   - Tailoring KPIs to specific industrial sectors or 
operational contexts. 
   - The importance of ensuring KPIs are measurable, 

ات الأداء الرئيسية )  (KPIsنظرة عامة على مؤشر
ات الأداء الرئيسية ) ستخدم KPIsمؤشر

ُ
( هي مقاييس حيوية ت

لتقييم كفاءة وفعالية استخدام الطاقة داخل المنظمة. تساعد فهم 
 ، ي
ر
ات الأداء الرئيسية المؤسسات على تتبع أدائها الطاف مؤشر

اتيجيات ، ومحاذاة اسبر ن إدارة الطاقة مع  وتحديد مجالات التحسي 
 الأهداف العامة للأعمال. 

 
 
ات الأداء الرئيسية )1  (KPIs. تعريف مؤشر
ي إدارة  -   

ن
ورية ف ات الأداء الرئيسية ولماذا هي ضن ح ما هي مؤشر شر

 الطاقة. 
ات الأداء الرئيسية والمقاييس العامة.  -    ن مؤشر  الفرق بي 
 
ي إدارة الط2

 
ات الأداء الرئيسية ف  اقة. أهمية مؤشر

ي مراقبة استخدام الطاقة.  -   
ن
ات الأداء الرئيسية ف  دور مؤشر

ي اتخاذ   -   
ات الأداء الرئيسية فن كيف يمكن أن تساعد مؤشر

 . ي اتيجر  القرارات والتخطيط الاسبر
ي  -   

ات الأداء الرئيسية بنجاح فن أمثلة على استخدام مؤشر
 الصناعات كثيفة الطاقة. 

 
ي 3

 
ات الأداء الطاف  . أنواع مؤشر

ات الأداء القائمة على الاستهلاك:  -      مؤشر
إجمالىي استهلاك الطاقة: قياس إجمالىي استخدام الطاقة على  -    

ة محددة.   مدى فبر
كثافة الطاقة: استهلاك الطاقة لكل وحدة إنتاج )على سبيل  -     

 المثال، كيلوواط ساعة لكل طن من المنتج(. 
ات الأداء القائمة على التك : -    لفةمؤشر
إجمالىي تكاليف الطاقة مقسومة   : -      تكلفة الطاقة لكل وحدة

 على إجمالىي الإنتاج. 
ن كفاءة الطاقة: تتبع المدخرات  -      توفب  التكلفة من تحسي 

 المالية الناتجة عن مبادرات كفاءة الطاقة. 
ات الأداء البيئية : -    مؤشر
ت الدفيئة المرتبطة : إجمالىي انبعاثات غازا -      البصمة الكربونية

 باستخدام الطاقة. 
داد الحرارة المهدرة: نسبة الحرارة المهدرة  -      كفاءة اسبر

دة مقارنة بإجمالىي الحرارة المهدرة المولدة. 
 المسبر

ات الأداء التشغيلية:  -     مؤشر
تقييمات كفاءة النظام: قياس الكفاءة للأنظمة المحددة )مثل  -     

HVAC .)والمحركات ، 
وقت التوقف بسبب مشكلات الطاقة: تتبع خسائر الإنتاج  -     

 بسبب نقص الطاقة أو عدم الكفاءة. 
 
ات الأداء الرئيسية المناسبة4  . كيفية اختيار مؤشر
ات المناسبة بناءً على أهداف المؤسسة.  -     معايب  اختيار المؤشر
ات الأداء الرئيسية لقطاعات صناعية معينة أو  -     تخصيص مؤشر

 سياقات عمليات محددة. 
ات قابلة للقياس، وقابلة  -    أهمية ضمان أن تكون المؤشر

اتيجية.   للتنفيذ، ومتوافقة مع الأهداف الاسبر
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actionable, and aligned with strategic objectives. 
 

5. Methodologies for Measuring KPIs 
   - Tools and technologies for data collection and 
measurement (e.g., smart meters, monitoring 
systems). 
   - Best practices for accurate data tracking and 
analysis. 
   - Developing baseline measurements to compare 
against future performance. 
6. Interpreting and Analyzing KPI Data 
   - Techniques for analyzing KPI data to identify 
trends and insights. 
   - Using data analytics tools to visualize performance 
over time. 
   - Case studies illustrating successful KPI analysis 
leading to actionable improvements. 
7. Reporting and Communicating KPIs 
   - How to present KPI findings to stakeholders (e.g., 
management, technical teams). 
   - Creating effective reports that summarize 
performance and highlight areas for improvement. 
   - Engaging teams in discussions about KPI results 
to foster a culture of energy efficiency. 
8. Continuous Improvement through KPIs 
   - The iterative process of reviewing and refining 
KPIs based on performance. 
   - Setting targets and benchmarks for ongoing 
energy performance improvement. 
   - Utilizing KPIs to support sustainability initiatives 
and overall business goals. 

 
ات الأداء الرئيسية5  . المنهجيات لقياس مؤشر
الأدوات والتقنيات المستخدمة لجمع البيانات والقياس )مثل  -   

 العدادات الذكية، وأنظمة المراقبة(. 
 أفضل الممارسات للتتبع الدقيق للبيانات وتحليلها.  -   
   -  .  تطوير قياسات أساسية للمقارنة مع الأداء المستقبلىي
 
 
 
ات الأداء الرئيسية6  . تفسث  وتحليل بيانات مؤشر
ات الأداء الرئيسية لتحديد  -    تقنيات تحليل بيانات مؤشر

 الاتجاهات والرؤى. 
 لبيانات لتصور الأداء مع مرور الوقت. استخدام أدوات تحليل ا -   
ات الأداء الرئيسية بنجاح  -    دراسات حالة توضح تحليل مؤشر

 مما أدى إلى تحسينات قابلة للتنفيذ. 
ات الأداء الرئيسية7  . التقارير والتواصل بشأن مؤشر
ات الأداء الرئيسية لأصحاب   -    كيفية تقديم نتائج مؤشر

 رق الفنية(. المصلحة )مثل الإدارة، والف
   -  . ن ز مجالات التحسي   إنشاء تقارير فعالة تلخص الأداء وتبر
ات الأداء الرئيسية  -    ي مناقشات حول نتائج مؤشر

اك الفرق فن إشر
 لتعزيز ثقافة كفاءة الطاقة. 

ات الأداء الرئيسية8  . التحسي   المستمر من خلال مؤشر
ات الأ  -    ن مؤشر داء الرئيسية العملية التكرارية لمراجعة وتحسي 

 بناءً على الأداء. 
ي المستمر.  -   

ن الأداء الطافر  تحديد الأهداف والمعايب  لتحسي 
ات الأداء الرئيسية لدعم مبادرات الاستدامة  -    استخدام مؤشر

 والأهداف العامة للأعمال. 
 

وري لأي منظمة  ي إدارة الطاقة أمر ض 
 
ات الأداء الرئيسية بفعالية ف تسعى لتعزيز كفاءتها الطاقية فهم واستخدام مؤشر

ات الأداء الرئيسية، سيحصل المشاركون على الأدوات اللازمة لقياس وتحليل  واستدامتها. من خلال تنفيذ نهج منظم لمؤشر
ي بشكل مستمر.  

 
وتحسي   أدائهم الطاف

Understanding and effectively utilizing KPIs for energy management is essential for any organization 
looking to enhance its energy efficiency and sustainability. By implementing a structured approach to KPIs, 
participants will be equipped with the tools necessary to measure, analyze, and improve their energy 
performance continuously  .
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3. Techniques for Measuring Energy Consumption 
   - Devices and tools used for measurement. 
   - Methods for collecting and analyzing data. 

 تقنيات قياس استهلاك الطاقة. 3
ي القياس.  -   

ن
 الأجهزة والأدوات المستخدمة ف

 كيفية جمع البيانات وتحليلها.   -   
 ظرة عامة على إدارة الطاقةن

ن كفاءة  ي تهدف إلى تحسي 
إدارة الطاقة هي العملية الئر

ي المؤسسات، بما يشمل تحديد وتحليل 
ن
استخدام الطاقة ف

ن مجالات استهلاك ا اتيجيات فعالة وتحسي  ي اسبر
لطاقة، وتبئن

ات البيئية.   للحد من التكاليف والتأثب 
 
 
 . تعريف إدارة الطاقة1
   -  . ي السياق الصناعي

ن
ح مفهوم إدارة الطاقة وأهميتها ف  شر

ن إدارة الطاقة وإدارة الموارد الأخرى.  -     الفرق بي 
 
 
 . أهداف إدارة الطاقة2
طاقة لكل وحدة تقليل استهلاك ال  -    :تحسي   الكفاءة

 إنتاجية. 
ات مالية عبر استخدام   -    تحقيق توفب  :خفض التكاليف

 الطاقة بشكل أكبر كفاءة. 
يبية     يعات الضن ام بالمعايب  والتشر ن

: الالبر ي  -
الامتثال القانون 

 والبيئية. 
تقليل البصمة الكربونية عبر استخدام  : -    تعزيز الاستدامة

ن الك  فاءة. الطاقة المتجددة وتحسي 
 
 
 . خطوات إدارة الطاقة3
تقييم استهلاك الطاقة:    -   
جمع بيانات استهلاك الطاقة وتحليلها لفهم أنماط  -     

 الاستخدام. 
ي  -     

استخدام تقنيات مثل المراقبة بالوقت الحقيقر
 والعدادات الذكية. 

    -  : تحديد الفرص للتحسي  
ي يمكن فيها إجراء تدقيقات الطاقة لتحديد المجالا  -     

ت الئر
 تحقيق وفورات. 

ستهلك فيها  -     
ُ
ي ت
تحليل البيانات لتحديد العمليات الئر

 الطاقة بشكل مفرط. 
اتيجيات فعالة:  -     وضع اسث 
ن كفاءة الطاقة.  -       تطوير سياسات وإجراءات لتحسي 
ات قياس الأداء.  -       وضع أهداف قابلة للتحقيق ومؤشر
 تنفيذ الحلول:  -   

تنفيذ التحسينات التقنية، مثل تحديث أنظمة الإضاءة  -     
 والتكييف. 

ن وتعزيز الوعي بكفاءة الطاقة.  -       تدريب الموظفي 
 المتابعة والتقويم:  -   
تقييم فعالية الإجراءات المتخذة وجمع البيانات لتحديد  -     

 مدى النجاح. 
اتيجيات -      بناءً على  إجراء تعديلات على الخطط والاسبر

 النتائج. 
 

Overview of Energy Management 
Energy management involves optimizing energy use 
within organizations to improve efficiency, reduce costs, 
and minimize environmental impact. This section 
provides an in-depth understanding of energy 
management principles, strategies, and applications 
 
1. Definition of Energy Management 
   -Explanation of what energy management encompasses 
and its significance in industrial contexts. 
   -Difference between energy management and 
management of other resources. 
 
2. Objectives of Energy Management 
   - : Reduce energy consumption per Improve Efficiency

unit of production. 
   - : Achieve financial savings through more Lower Costs

efficient energy use. 
   -  Adhere to regulatory standards and Compliance:

environmental guidelines. 
   - : Decrease carbon footprint Enhance Sustainability

through renewable energy use and efficiency 
improvements. 
 
3. Steps in Energy Management 
   - :  Energy Consumption Assessment

   - Collect data on energy usage and analyze patterns. 
   - Utilize technologies such as real-time monitoring and 
smart meters. 
   - : Identifying Improvement Opportunities

    - Conduct energy audits to pinpoint areas for potential 
savings. 
     -Analyze data to identify processes with excessive 
energy consumption. 
   -  Developing Effective Strategies:

   -Formulate policies and procedures aimed at improving 
energy efficiency. 
   - Set achievable goals and performance indicators. 
   - Implementing Solutions: 
   - Execute technical improvements, such as upgrading 
lighting and HVAC systems. 
    - Train employees and raise awareness about energy 
efficiency. 
   -  Monitoring and Evaluation:

     - Assess the effectiveness of the implemented 
measures and gather data to evaluate success. 
     - Adjust plans and strategies based on performance 
outcomes. 

mailto:info@ice-egypt.net
mailto:ice@ice-egypt.net
http://www.ice-egypt.net/


  

 

 
International Center for Etudes  

 

 

Tel.: +2 02 25786710 / 410 / 411 
Fax: +2 02 25786713 
Mobile: +2 01227402581 / 01017617700 
E-mail: info@ice-egypt.net / ice@ice-egypt.net  
Website: www.ice-egypt.net  

5 

 
 . أدوات وتكنولوجيات إدارة الطاقة4
 (:EnMSأنظمة إدارة الطاقة ) -   
ح أنظمة مثل  -      ي تقدم إطار عمل ISO 50001شر

، والئر
اتيجيات إدارة الطاقة.   لتنفيذ اسبر

مجيات والأدوات:  -     البر
مجيات لتحليل البيانات وتوقعات  -      استخدام حلول البر

 ك الطاقة. استهلا
     -  . ي

ي الزمن الحقيقر
ن
 أدوات لإدارة الطاقة ف

 الأجهزة الذكية:  -   
ي   -     

ن
كيفية استخدام المستشعرات الذكية وأنظمة التحكم ف

ن الأداء.   الطاقة لتحسي 
 
 . تطبيقات إدارة الطاقة5
ي الصناعة:  -   

 
 ف
ي القطاعات  -     

ن
اتيجيات كفاءة الطاقة ف حالات دراسية لاسبر

 لصناعية المختلفة )مثل التصنيع، والكيميائيات(. ا
ي المرافق العامة:  -   

 
 ف
ي العامة والتجارية.   -     

ي المبانن
ن كفاءة الطاقة فن  كيفية تحسي 

ي النقل -   
 
 :ف
ي عمليات النقل  -     

اتيجيات لتحقيق كفاءة الطاقة فن اسبر
 واللوجستيات. 

 
 
 
ي إدارة الطاقة6

 
 . التحديات ف

ي التعرف ع -   
ي تواجه المؤسسات فن

لى التحديات الشائعة الئر
اتيجيات إدارة الطاقة.   تطبيق اسبر

كيفية التغلب على العقبات من خلال التدريب والتثقيف   -   
 والتكنولوجيا. 

 
 . أهمية مشاركة الجهات المعنية7
ي نجاح برامج إدارة   -   

ن والإدارة فن كيف تلعب مشاركة الموظفي 
 الطاقة. 

امج التدريبأهمية ال -    ي تعزيز ثقافة كفاءة توعية والبر
ية فن

 الطاقة. 

 
4. Tools and Technologies for Energy Management 
   - Energy Management Systems (EnMS): 
   -Overview of systems like ISO 50001 that provide 
frameworks for energy management strategies. 
   - Software and Tools: 
   - Use software solutions for data analysis and forecasts 
of energy consumption. 
   - Real-time energy management tools. 
   - Smart Devices: 
   -The role of smart sensors and control systems in 
enhancing performance. 
 
5. Applications of Energy Management 
   - In Industry: 
     - Case studies showcasing energy efficiency strategies 
across various industrial sectors (e.g., manufacturing, 
chemicals). 
   - In Public Facilities: 
     - Approaches to improving energy efficiency in public 
and commercial buildings. 
   - In Transportation: 
     -Strategies to achieve energy efficiency in 
transportation and logistics operations. 
 
6. Challenges in Energy Management 
   - Identifying common challenges organizations face in 
implementing energy management strategies. 
   - Overcoming obstacles through training, education, 
and technology. 
 
7. Importance of Stakeholder Engagement 
   - The role of employee and management involvement 
in the success of energy management programs. 
   - The significance of awareness-raising and training 
initiatives to foster a culture of energy efficiency. 

اتيجي ي استهلاك الطاقة. من إدارة الطاقة ليست مجرد تقنيات أو أدوات، بل هي اسث 
 
ة شاملة تهدف إلى تحقيق الاستدامة والكفاءة ف

ي حماية البيئة. 
 
 خلال فهم مبادئ إدارة الطاقة وتطبيقاتها، يمكن للمؤسسات تحسي   أدائها، وتقليل تكاليفها، والمساهمة ف

Energy management is not just about tools or technologies; it is a comprehensive strategy aimed at 
achieving sustainability and efficiency in energy use. By understanding the principles and applications of 
energy management, organizations can enhance their performance, reduce costs, and contribute to 
environmental conservation. 

 . تحليل بيانات استهلاك الطاقة4
 الطرق الإحصائية لتحليل البيانات.  -   
مجيات لتحليل الطاقة. ا -     ستخدام البر

4. Analyzing Energy Consumption Data 
   - Statistical methods for data analysis. 
   - Using software tools for energy analysis. 

 . تطوير خطة عمل لتقييم أداء الطاقة5
   -   . ي

 كيفية وضع خطة مستدامة لمتابعة الأداء الطافر
 إعداد تقارير الأداء وتقديم التوصيات.  -   
 

5. Developing an Energy Performance Evaluation 
Action Plan 
 - How to establish a sustainable plan for monitoring 

energy performance. 
 - Preparing performance reports and providing 

recommendations. 
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 :Teaching Methods :دريبأساليب الت
- Interactive lectures. 
- Hands-on workshops. 
- Real-life case studies. 
- Group discussions. 

ات تفا -  علية. محاضن
 ورش عمل عملية.  -
 دراسات حالة حقيقية.  -
 مناقشات جماعية.  -

 
 

 

نامج لمدة ات وتمثيل الأدوار، ويستمر كل يوم لمدة أيام تدريبية مكثفة ويشتمل على ورش عمل تف 5 يتم تنفيذ البر  5اعلية وتبادل الخبر

كات والمصانع والهيئات بعد التوصل إلى اتفاق وترتيب خاص مسبق ي مقر الشر
ن
نامج ف ـ و أيضا متاح عن بعد  ساعات. يتم تنفيذ البر

Online.. 

  
The program consists of 5 intensive training days, with interactive workshops, exchange of experiences, and role-

playing activities, and each day lasts for 5 hours. The program is conducted at the companies' and factories' premises, 

as well as other organizations, after reaching a special agreement and arrangement in advance it is also available 

remotely online 

كات و المؤسسات :   التدريب بمقر الشر

 كه لأى عدد حئ  عرض خاص للتد  متدرب 15ريب بمقر الشر

  يحتسب بتكلفه اليوم وليس بالفرد 
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